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Medidas laborais relativas a situacao epidemioldgica do

novo Coronavirus - COVID 19

Foram aprovadas pelo DL n.° 10-A/2020 de 13 de marco e Despacho n.° 2875-A/2020
um conjunto de medidas com importante impacto para as empresas, que visam dar
resposta a situacao epidemiologica provocada pelo novo Coronavirus - COVID 19, entre

as quais destacamos:

1) Lay-off simplificado

Através da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 10-A/2020, de 13 de marco, o
Governo anunciou a criacao de regime de lay-off especial e simplificado. Esta medida

foi, entretanto, regulamentada pela Portaria n.° 71-A/2020, de 15 marco.

Esta nova medida €, em parte, semelhante ao regime do lay-off ja previsto nos artigos
298.° e ss. do Cddigo do Trabalho, nomeadamente no que se refere a sua estruturacao
e pagamento, mas apresenta algumas diferencas significativas, quer ao nivel do
procedimento, muito mais simplificado, quer pelo facto de nao implicar a suspensao

do contrato de trabalho.

Podem recorrer a esta medida as empresas em “situacao de crise empresarial”,
considerando-se como tal:

a) A paragem total da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da
interrupcao das cadeias de abastecimento globais, da suspensao ou cancelamento de
encomendas; ou

b) A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacao, com referéncia
ao periodo homologo de trés meses, ou, para quem tenha iniciado a atividade ha menos

de 12 meses, a média nesse periodo.
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Para aceder a esta medida, as empresas devem ter a sua situacao contributiva e

tributaria regularizada, junto da Seguranca Social e da Administracao Tributaria.

Os empregadores que pretendam recorrer a esta medida devem informar os
trabalhadores desse facto, por escrito, indicando o prazo previsivel para a interrupcao
da atividade, remetendo de imediato requerimento ao Instituto da Seguranca Social,
acompanhado de declaracao do empregador que ateste a situacao de crise
empresarial, tal como definido acima, certidao do contabilista certificado da empresa,
bem como da listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos e respetivo nimero

de seguranca social.

As entidades beneficiarias do apoio podem ser fiscalizadas, em qualquer momento,
pelas entidades publicas competentes, devendo comprovar os factos em que se baseia

o pedido e as eventuais renovacoes.

Pode ser solicitada prova documental adicional para demonstracao da existéncia de

crise empresarial, nomeadamente:

a) Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do respetivo més

homologo;

b) Declaracao de IVA referente ao més do apoio bem como dos dois meses
imediatamente anteriores, ou a declaracao referente ao ultimo trimestre de 2019 e o
primeiro de 2020, conforme a requerente se encontre no regime de IVA mensal ou
trimestral, respetivamente, que evidenciem a intermiténcia ou interrupcao das

cadeias de abastecimento ou a suspensao ou cancelamento de encomendas; e

c) Elementos comprovativos adicionais a fixar por despacho do membro do Governo da

area do trabalho e da seguranca social.

Os trabalhadores tém direito a receber da entidade empregadora, durante o periodo
de lay-off, uma compensacao retributiva mensal igual a dois tercos da sua retribuicao
mensal iliquida, com o valor minimo mensal de 635 euros (RMMG atualmente em vigor)

e com o valor maximo mensal de 1905 euros (3 x RMMG).
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Esta compensacao é suportada em 70% pela Seguranca Social e 30% pela entidade
empregadora. No entanto, o pagamento é efetuado integralmente pela entidade
empregadora, que € depois reembolsada pela Seguranca Social da parte de sua

responsabilidade.

Os empregadores que beneficiem deste apoio tém direito, durante o periodo de
vigéncia do mesmo, a isencao total do pagamento das contribuicdes a Seguranca Social
a seu cargo, relativamente aos trabalhadores abrangidos e membros dos oOrgaos

estatutarios.

Esta também prevista a concessao de um incentivo financeiro extraordinario para apoio
a normalizacao da atividade da empresa, a conceder pelo IEFP no final do periodo de
lay-off, a ser pago de uma Unica vez, no valor maximo de 635 euros (RMMG) por

trabalhador.

0 acesso ao lay-off simplificado € concedido durante o prazo de um més, sem prejuizo
de poder ser renovado por um periodo maximo de seis meses, desde que os
trabalhadores tenham ja gozado o limite maximo de férias a que teriam direito e depois
de a empresa esgotar todas as possibilidades em matéria de flexibilizacdo da

organizacao do tempo de trabalho que se encontram previstas no Codigo do Trabalho.

De referir ainda que a entidade empregadora beneficiaria desta medida pode
encarregar o trabalhador de exercer, a titulo temporario, funcées nao compreendidas
no contrato de trabalho, desde que tal nao implique modificacao substancial da

posicao do trabalhador, e que sejam orientadas para a viabilidade da empresa.

O incumprimento por parte do empregador das obrigacdes relativas aos apoios
previstos neste regime, implica a imediata cessacao dos mesmos e a restituicao ou
pagamento, conforme o caso, total ou proporcional, dos montantes ja recebidos ou

isentados, quando que se verifique alguma das seguintes situacoes:
a) Despedimento, exceto por facto imputavel ao trabalhador;

b) Nao cumprimento pontual das obrigacdes retributivas devidas aos trabalhadores;
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c¢) Nao cumprimento pelo empregador das suas obrigacdes legais, fiscais ou

contributivas;

d) Distribuicao de lucros durante a vigéncia das obrigacoes decorrentes da concessao

do incentivo, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de levantamento por conta;

e) Incumprimento, imputavel ao empregador, das obrigacées assumidas, nos prazos

estabelecidos;

f) Prestacao de falsas declaracées.

2) Teletrabalho

O teletrabalho, ou a distancia, é definido no Codigo do Trabalho como a “prestacao
laboral realizada com subordinacao juridica, habitualmente fora da empresa e através

do recurso a tecnologias de informacao e comunicacao”.

O trabalhador nestas circunstancias fica obrigado a cumprir um horario de trabalho,

em contacto com as chefias e tem direito a receber a remuneracao por inteiro.

Durante a vigéncia do DL n.° 10-A/2020, o regime de prestacdao subordinada de
teletrabalho ou a distancia pode ser determinado unilateralmente pelo empregador ou
requerida pelo trabalhador, sem necessidade de acordo das partes, desde que
compativel com as funcoes exercidas por tais colaboradores. A regra nao se aplica aos
trabalhadores da administracao publica, trabalhadores de servicos essenciais como
funcionarios em estabelecimentos de ensino que promovam o acolhimento dos filhos
dos profissionais de salde, das forcas e servicos de seguranca e de socorro, incluindo
os bombeiros voluntarios e das forcas armadas, bem como de gestao e manutencao de

infraestruturas essenciais.

Nos termos legais, quem esta em regime de teletrabalho nao tem direito ao apoio
financeiro previsto para quem tem de ficar em casa com os filhos devido ao

encerramento das escolas que analisaremos no ponto seguinte.
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3) Regime de protecao do impedimento temporario do exercicio da atividade

profissional

e O impedimento temporario do exercicio da atividade profissional dos
beneficiarios, reconhecido por autoridade de satude, no contexto de perigo de
contagio pelo COVID-19, é equiparado a doenca com internamento hospitalar,
para efeitos do Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro, nao ficando a
atribuicao do subsidio de doenca sujeita a prazo de garantia, indice de

profissionalidade, nem periodo de espera.

e O montante receber pelos trabalhadores por conta de outrem que sejam
colocados em isolamento é calculado com base na Remuneracao de Referéncia
dos trabalhadores (Remuneracao de Referéncia: definida por R/180, em que R
representa o total das remuneracdes registadas nos primeiros seis meses civis
que precedem o 2.° més anterior ao més em que teve inicio a incapacidade

temporaria para o trabalho) e correspondera a:
- 100% da Remuneracao de Referéncia nos 14 dias iniciais de auséncia.

- Montante sera reduzido para 55% da remuneracao de referéncia a partir do
15.° até ao 30.° dia de faltas.

- Caso a auséncia se prolongue por periodo superior a 30 dias e até 90 dias, o

montante do subsidio a pagar passa para 60%.

- Se as auséncias ultrapassarem os 90 dias e até completarem os 365 dias, o
beneficiario tem direito a 70% do rendimento de referéncia, montante este que
€ aumentado para 75% no caso de faltas para além deste periodo.

e A atribuicao de subsidio de doenca nao esta sujeita a periodo de espera.

e A atribuicao de subsidios de assisténcia a filho e a neto em caso de isolamento
profilatico sem dependéncia de prazo de garantia.

e Relativamente aos Trabalhadores Independentes o valor referencial da
remuneracao para calculo do isolamento profilatico resulta da soma dos
rendimentos dos primeiros seis meses dos ultimos oito meses anteriores ao més

em que o trabalhador entrar em isolamento. O valor obtido é dividido depois
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por 180. O que dai resultar é quanto o trabalhador independente vai receber,

por dia, durante o maximo de 14 dias.

4) Medidas de protecao social na doenca e na parentalidade

e Atribuicao de faltas justificadas a trabalhadores que necessitem de faltar ao
trabalho por assisténcia inadiavel a menor de 12 anos ou dependente,
decorrente de encerramento de estabelecimento de ensino, de apoio a primeira

infancia ou deficiéncia, tém direito a um apoio excecional a familia.

e 0O apoio financeiro excecional aos trabalhadores por conta de outrem que
tenham de ficar em casa a acompanhar os filhos até 12 anos, no valor de 66%
da remuneracao base (33% a cargo do empregador, 33% a cargo da Seguranca
Social). Para aceder a este apoio deve apresentar uma declaracdo a sua
entidade empregadora, a qual é responsavel pelo requerimento do apoio junto

da Seguranca Social.

® Documento elaborado por VLP- Veloso e Associados, SROC. Marco 2020.
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